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Ausbildung

* Studium der Psychologie (Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie) an der
ZHAW Zircher Hochschule flir Angewandte Wissenschaften, Departement Angewandte
Psychologie

* Masterstudium in systemisch-ldsungsorientierter Kurzzeittherapie und -beratung an der
FHNW Fachhochschule Nordwestschweiz sowie am NIK Norddeutsches Institut fir Kurzzeit-
therapie Bremen (Abschluss als systemischer Therapeut und Berater SG)

* Studium der Betriebswirtschaft an der ZHAW Zircher Hochschule fir Angewandte Wissen-
schaften, School of Management and Law

* Weiterbildung in Notfallpsychologie und Krisenintervention beim SBAP Schweiz. Berufsver-
band fir Angewandte Psychologie in Zusammenarbeit mit der ZHAW

* Weiterbildung in Entspannungstechniken wie Autogenem Training und Progressiver
Muskelrelaxation bei der GTH Gesellschaft flir Hypnose und Hypnoseforschung

Berufliche Tatigkeiten

* Fundierte Erfahrung als HR-Manager in den Bereichen der Personalgewinnung, -beurteilung,
-férderung und -freisetzung in einem internationalen Dienstleistungsunternehmen

* Mehrjahrige Tatigkeit als Management Consultant auf dem Gebiet des Strategischen Mana-
gement, der Corporate Culture, des Marketing und der Organisationsentwicklung in einem
weltweit tatigen Beratungsunternehmen

* Einsatz als Berater und Kursleiter in einem Bildungs- und Beratungszentrum fir Arbeitslose
und Stellensuchende

* Langjahrige Tatigkeit als Dozent und Trainer in verschiedenen Bereichen und fur unter-
schiedliche Institutionen, Organisationen und Fachhochschulen

* Berater und Coach im Auftrag verschiedener Verbande fiur die Unterstiitzung und Begleitung
der Mitglieder hinsichtlich Karrieregestaltung und Stellensuche

* Leiter von solveras network for solutions mit einer eigenen psychologischen Praxis fur
Beratungen, Trainings und Assessments

Wichtigste Tatigkeitsfelder

® Systemisch-lésungsorientierte Kurzzeitberatung, Supervision und Coaching, Laufbahnbera-
tung und Karrieregestaltung, Konfliktberatung und Mediation

® Einzel- und Gruppenassessments sowie Development Centers

® Trainings in den Bereichen Human Resources, Fiihrung, Kommunikation, Train the Trainer,
Selbst-, Stress- und Zeitmanagement, Umgang mit Konflikten, Gewalt und Aggression so-
wie emotionaler Intelligenz und sozialer Kompetenz
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Publikationen

® Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Laufbahnberatung fir Erwachsene. Studienarbeit.
IAP 1996.

® Die Abklérung der emotionalen Intelligenz in der Personalauswahl von Fihrungskréften.
Diplomarbeit. IAP 1997 (Annerkennungspreis fir die beste Diplomarbeit des Studiengan-
ges 1994 - 1998).

Emotionale Intelligenz: Erfolgsfaktor in der Fihrung? In: Bilanz Manager, 04/2000.
Das Zaubermittel heisst «<Emotionale Intelligenz». In: crosstalk, 08/2000
Emotionale Intelligenz - ein Muss fur Manager? In: Forum PAX, 06/2001
Laufbahnplanung: Planen Sie — Abwarten bringt keine Rosen. In: Landbote, 10/2001
Emotionale Intelligenz: im Kader ein Muss! In: Landbote, 04/2002

Die Vermarktung der Marke «Ich». In: SKO-LEADER, 08/2002

Soziale und emotionale Fihrungskompetenz. In: HR-TODAY, 10/2002

Die Kindigung als Chance. In: SKO-LEADER, 03/2003

Laufbahngestaltung: In schwierigen Zeiten ein Muss! In: SKO-LEADER spezial, 03/2004
Einzel-Assessment: Eine sinnvolle Sache! In: Landbote, 05/2004

Wie weiter nach erfolgreichem Studium? In: INLINE, 11/2004

Den Ausgleich verbessern. In: SKO-LEADER spezial, 03/2005

Karriere und Work-Life-Balance. In: INLINE, 03/2005

Hohe Anforderungen an Kaderkrafte. In: KVW Nachrichten, 05/2005

Tabuthema Lohn. In: INLINE, 05/2005

Fit firs Einzel-Assessment. In: INLINE, 08/2005

Umgang mit Gewalt. In: INLINE, 11/2005

Lebenslanges Lernen - aber wie?. In: INLINE, 02/2006

Selbstbewusstsein starken. In: INLINE, 05/2006

Fir ein Leben nach der Kindigung. In: SVB-Broschire Beraten, 10/2006

Konflikte konsequent angehen. In: INLINE, 11/2006

Status - Fluch oder Segen. In: INLINE, 02/2007

Die Eigenverantwortung zahlt. In: SKO-LEADER spezial, 03/2007

Karrieregestaltung bei Fusionen: Handeln statt abwarten! In: SKO-LEADER, 08/2007
Masterstudium - meine Chance? In: INLINE, 02/2008

Unterschatzter Rollenwechsel. In: SKO-LEADER spezial, 04/2008

Sich geistig und kérperlich fit halten. In: SKO-LEADER, 10/2008

Lésungsorientierte Kurzzeitberatung in der Laufbahnberatung. Masterthesis. FHNW 2008.
Ein Nutzen fir alle. In: INLINE, 02/2009

Geklindigt - jetzt erst recht! In: SKO-LEADER, 06/2009

Geld und Status. In: KVW Nachrichten, 09/2009

Erkenntnisse des Coaching-Spezialisten. In: INLINE, 11/2009

Motiviert statt innerlich geklindigt! In: SKO-LEADER, 02/2010

45+: Was folgt nun? In: INLINE, 03/2010

Selbstverwirklichung und Existenzsicherung. In: SKO-LEADER spezial, 04/2010

solveras network for solutions / www.solveras.ch



