solveras Lehrgang SVEB-Zertifikat Stufe 1

«LERNVERANSTALTUNGEN MIT
ERWACHSENEN DURCHFUHREN®>

Ein Didaktik/Methodik-Seminar aus der Praxis fur die Praxis.




Unterrichten will gelernt sein!

Betriebliche Weiterbildung
als Erfolgsfaktor
fiir das Unternehmen:

Didaktisch-methodisch
qualifizierte Lehrkrafte
machen es moglich ...

Die Vermittlung von Wissen und Kénnen basiert auf
elementaren psychologischen und kommunikationstheo-
retischen Grundlagen. Und obwohl Lerninhalte auf ver-
schiedenste Arten vermittelt werden kdénnen, erfordert
eine erfolgreiche Tatigkeit in der Aus- und Weiterbildung
von Erwachsenen ganz spezifische Schlisselqualifikatio-
nen.

Qualifizierter und erwachsenengerechter Unterricht
durch gut geschulte Lehrkréafte sichert 6ffentlichen und
privaten Bildungsinstituten ihren Erfolg. Einen ebenso
grossen Erfolgsfaktor stellt die gekonnte Schulung aber
auch in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung dar.
Denn die Weiterbildung von Mitarbeitenden und Fih-
rungskraften ist in Unternehmen und Institutionen ein
wichtiger Pfeiler des gegenwartigen und zuklnftigen
Erfolgs.

Unabhangig also davon, in welchem Rahmen Schulung

erfolgt; wichtig ist stets, dass ein Thema attraktiv und
leicht verstandlich vermittelt wird und von den Teilneh-
menden schnell aufgefasst und optimal umgesetzt wer-
den kann.

Als Ausbilderinnen und Ausbilder in Schulen sowie Un-
ternehmen werden oft Fachkrafte mit der Weitergabe
ihres Wissens und Kdénnens betraut. Das sichert zwar
einen starken Praxisbezug, doch fehlen den Lehrkraften
haufig die notwendigen didaktisch-methodischen Kennt-
nisse, mit denen sie die anspruchsvolle Bildungsarbeit
effizienter und effektiver vorbereiten, durchfiithren und
auswerten kénnten.

Hier setzt der solveras Lehrgang «Lernveranstal-
tungen mit Erwachsenen durchfihren» an: wirkungs-
volles Training und Forderung fur Ausbildende. Ein um-
fassendes Lehrprogramm aus der Praxis flir die Praxis,
fur «Fortgeschrittene» ebenso wie flir «Anfanger».
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SVEB-Zertifika

Kompetenz in der
Bildungsarbeit
mit Erwachsenen

Auseinandersetzung
mit Lehren und Lernen

Freude am Unterrichten,
effiziente Vorbereitung,
guter Know-how-Transfer

Anerkennung
und Zertifizierung
vom SVEB

Ausgewadhlte Zitate
bestatigen:

solvera

Im Lehrgang «Lernveranstaltungen mit Erwachsenen
durchfihren» vermittelt solveras Personen mit oder
ohne Erfahrung in der Kurs- und Unterrichtstatigkeit
die nétige Kompetenz fir eine erfolgreiche Tatigkeit in
der Aus- und Weiterbildung von Erwachsenen.

Im Zentrum steht die Auseinandersetzung mit den
grundlegenden Fragen um Lehren und Lernen in der Er-
wachsenenbildung. Dabei geht es z.B. um die Planung,
Durchfihrung und Auswertung von Unterrichtslektionen,
den Umgang mit Lerngruppen, die Auseinandersetzung
mit der eigenen Wirkung als Lehrperson u.a.m.

Der solveras Lehrgang bietet den Absolventinnen
und Absolventen den geeigneten Rahmen, sich mit den
vielfaltigen Aspekten von Schulung auseinanderzuset-
zen, in geschitztem Rahmen zu lben, neue Erfahrungen
zu sammeln und auszutauschen. Dadurch entwickeln die
Teilnehmenden mehr Sicherheit im Umgang mit Lern-
gruppen und steigern ihre Kompetenz in der gezielten
Trainingsplanung und -umsetzung, was zu mehr Freude
am Unterrichten, effizienterer Vorbereitung und besse-
rem Know-how-Transfer fuhrt.

Speziell profitieren kénnen die Teilnehmenden von der
langjahrigen didaktisch-methodischen Erfahrung und
vom psychologischen Hintergrund der solveras Trai-
ner.

Der Lehrgang ist vom Schweizerischen Verband fur
Weiterbildung SVEB als Doppel-Modul 1 anerkannt und
zertifiziert. Ausgewahlte Zitate aus dem Anerkennungs-
schreiben des SVEB firdensolveras Lehrgang sind:

«Das Angebot ist ... beispielhaft.»

«Die Feinplanung und ... Kursunterlagen sind von
sehr guter Qualitat.»

«... hoch qualifizierte AusbilderInnen ...»



Adressatinnen und Adressaten

Voraussetzung:
Fachkompetenz
im eigenen Fachbereich

e
voraussetzungen

Der solveras Lehrgang richtet sich an Personen, die
sich durch einen fundierten Lehrgang die didaktisch-
methodischen Schlisselqualifikationen flar eine erfolg-
reiche Kurs- und Unterrichtstatigkeit aneignen mdéchten
und ihr Kénnen und ihre Kompetenz durch gezielte Tech-
niken und Konzepte Utberprifen und erweitern wollen.

Konkret werden angesprochen:

Ausbilderinnen und Ausbilder, die in der innerbe-

trieblichen Aus- und Weiterbildung tatig sind

- Kursleiterinnen und Kursleiter, die an privaten
Instituten unterrichten

- Lehrerinnen und Lehrer, die an einer 6ffentlichen
Schule arbeiten

- selbstandig arbeitende Trainerinnen und Trainer, die
Seminare in unterschiedlichen Organisationen leiten

- Personen, die neu in eine Funktion als Ausbilderin

oder Ausbilder einsteigen méchten.

Als Teilnahmevoraussetzung gilt die Fachkompetenz im
eigenen Fachbereich sowie die Bereitschaft zur inten-
siven Auseinandersetzung mit Didaktik und Methodik
in der Erwachsenenbildung. Uberdies ist es notwendig,
sich selbst, das eigene Lehrverhalten und dessen Wir-
kung auf Auszubildende grindlich zu betrachten.

Schulische Abschlisse sind nicht erforderlich.



Zertifizierte Weiterbildung
fiir Ausbilderinnen
und Ausbilder

solveras Lehrgang
mit SVEB-Anerkennung

Doppel-Modul 1
+ 2 Jahre Berufspraxis
(ca. 150 Std. Lehrtatigkeit)

SVEB-Zertifikat Stufe 1

Y

Weitere Module
+ 4 Jahre Berufspraxis
(ca. 300 Stunden Lehrtatigkeit)

SVEB-Zertifikat Stufe 2

Y

eidg. Fachausweis
Ausbilder/Ausbilderin

Aner

Ausbildende, die ihre Kompetenz mit einem anerkann-
ten Abschluss qualifizieren wollen, kdnnen sich neben

ihrer praktischen Tatigkeit mit dem solveras Lehr-
gang SVEB-Zertifikat Stufe 1 «Lernveranstaltungen mit
Erwachsenen durchfihren» gezielt weiterbilden.

In einem ersten Schritt muss das 14-tagige Seminar
«Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchflihren»
absolviert werden. Das solveras Kurszertifikat be-
statigt den regelmassigen Besuch und den erfolgrei-
chen Abschluss des vom Schweizerischen Verband fir
Weiterbildung SVEB anerkannten und zertifizierten
Lehrgangs. Zusatzlich missen innert finf Jahren nach
Abschluss dieses Moduls mindestens zwei Jahre prak-
tische Berufstatigkeit mit insgesamt ca. 150 Stunden
Lehrtatigkeit nachgewiesen werden, um das SVEB-
Zertifikat Stufe 1 von solveras zu erhalten.

In einem zweiten Schritt kdnnen weitere vom SVEB
anerkannte Modullehrgénge besucht werden. Mit dem
Nachweis von mindestens vier Jahren praktischer Be-
rufstatigkeit mit insgesamt ca. 300 Stunden Lehrtatig-
keit wird es mdglich, das SVEB-Zertifikat Stufe 2 zu
erreichen respektive bei der Kommission flir Qualitats-
sicherung des SVEB den Antrag auf Erteilung des eid-
genodssischen Fachausweises Ausbilder/Ausbilderin zu
beantragen.
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Anspruchsvolle Lernziele

Spannende Ausbildungsinhalte,
die motivieren

rnzie
sbildungsinhalte

Die Absolventinnen und Absolventen des solveras
Lehrgangs SVEB-Zertifikat Stufe 1

kénnen Ausbildungslektionen strukturiert planen,
professionell durchfihren und fundiert auswerten.
gewinnen Sicherheit in der Unterrichtstatigkeit in
Lernveranstaltungen mit Erwachsenen.

beschaftigen sich mit ihrer Person und der Rolle als
Ausbilderin oder Ausbilder und nehmen bewusst ihre
eigene Wirkung als Lehrperson wahr.

sind in der Lage, Lernfortschritte von Teilnehmenden
gezielt zu erfassen und pragmatisch zu beurteilen.
erweitern ihr didaktisches Know-how und kénnen
erwachsenenbildnerische Methoden lernférdernd und
effektiv einsetzen.

kénnen die Ausbildungspolitik ihrer Bildungsinstitu-
tion auf ihre eigenen Trainings stufengerecht Uber-
tragen.

erkennen gruppendynamische Prozesse und kénnen
mit Konflikten und Stérungen angemessen umgehen.

Die Auseinandersetzung mit folgenden inhaltlichen
Schwerpunkten dient zur Erreichung der Lernziele:

Lektionsplanung mit Zielformulierung; Auswahl der
Lektionsinhalte; lernpsychologisch und motivational
glnstiger Lektionsaufbau; Wahl der geeigneten Me-
thoden und Medien; Lernzielkontrollen und
Auswertung

Grundlagen der Kommunikation; Gesprachsfiihrung
in Gruppen; Rhetorik und Feedback

Grundlagen der Gruppendynamik; Konflikte, Aggres-
sionen und Stérungen in Gruppen

Emotionale Intelligenz und Bildung

Modelle zur Intervention in Gruppen

Grundlagen erwachsenenspezifischen Lernens und
Lehrens

Eigenes Lern- und Lehrverstandnis

Leitziele; Qualifikations- und Zertifizierungsinstru-
mente von Bildungsinstitutionen



Ausbildungsgestaltung

Vielfdltiges Imsolveras Lehrgang wird ein abwechslungsreiches
Lern- und Ubungsfeld Lern- und Ubungsfeld geschaffen, das Plenums-, Einzel-,
Partner- und Gruppenaktivitaten ermdglicht. Unmittel-
barer Praxisbezug steht im Vordergrund, wobei grosser
Wert auf die Selbsttatigkeit der Teilnehmenden gelegt
wird.

Individuelle Betreuung Die individuelle Betreuung wahrend des Lehrgangs wird
dank Team-Teaching gross geschrieben. Das Team-Teaching durch die erfah-
und Einzelberatung renen Trainer von solveras bedeutet eine optimale
Begleitung der Teilnehmenden. Das heisst, bei mindes-
tens 12 und héchstens 16 Teilnehmenden gestalten je-
weils zwei Dozenten den Unterricht. Um persénliche
Fragestellungen ausgiebig besprechen zu kénnen, wird
im Verlauf des Lehrgangs allen Teilnehmenden die Mdg-
lichkeit zu einer individuellen Beratungsstunde bei ei-
nem der Trainer von solveras geboten.

Die Lernziele und Ausbildungsinhalte werden mit Hilfe
fundierter und erpropter Methodik vermittelt. Speziell
zur Anwendung kommen:

Fundierte Methodik - Inputs, Lehrgesprache und schriftliche Unterlagen
im Lehrgang durch: - Anwendung und Vertiefung der Informationen in
Diskussionen, Ubungen und Reflexionen

- Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmenden

- Durchfiihrung und Auswertung einer Ubungslektion

- Rhetorikliibungen

- Psychodramatische Elemente

- Aspekte der Transaktionsanalyse

- Systemische Ansdtze

- Vor- und Nachbearbeitung von Inhalten zu Hause
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