
s o l v e r a s Lehrgang SVEB-Zertifikat Stufe 1

« L E R N V E R A N S T A L T U N G E N  M I T
E R W A C H S E N E N  D U R C H F Ü H R E N »  

Ein Didaktik/Methodik-Seminar aus der Praxis für die Praxis.
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Die Vermittlung von Wissen und Können basiert auf
elementaren psychologischen und kommunikationstheo-
retischen Grundlagen. Und obwohl Lerninhalte auf ver-
schiedenste Arten vermittelt werden können, erfordert
eine erfolgreiche Tätigkeit in der Aus- und Weiterbildung
von Erwachsenen ganz spezifische Schlüsselqualifikatio-
nen.

Qualifizierter und erwachsenengerechter Unterricht
durch gut geschulte Lehrkräfte sichert öffentlichen und
privaten Bildungsinstituten ihren Erfolg. Einen ebenso
grossen Erfolgsfaktor stellt die gekonnte Schulung aber
auch in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung dar.
Denn die Weiterbildung von Mitarbeitenden und Füh-
rungskräften ist in Unternehmen und Institutionen ein
wichtiger Pfeiler des gegenwärtigen und zukünftigen
Erfolgs. 

Unabhängig also davon, in welchem Rahmen Schulung
erfolgt; wichtig ist stets, dass ein Thema attraktiv und
leicht verständlich vermittelt wird und von den Teilneh-
menden schnell aufgefasst und optimal umgesetzt wer-
den kann. 

Als Ausbilderinnen und Ausbilder in Schulen sowie Un-
ternehmen werden oft Fachkräfte mit der Weitergabe
ihres Wissens und Könnens betraut. Das sichert zwar
einen starken Praxisbezug, doch fehlen den Lehrkräften
häufig die notwendigen didaktisch-methodischen Kennt-
nisse, mit denen sie die anspruchsvolle Bildungsarbeit
effizienter und effektiver vorbereiten, durchführen und
auswerten könnten.

Hier setzt der s o l v e r a s Lehrgang «Lernveranstal-
tungen mit Erwachsenen durchführen» an: wirkungs-
volles Training und Förderung für Ausbildende. Ein um-
fassendes Lehrprogramm aus der Praxis für die Praxis,
für «Fortgeschrittene» ebenso wie für «Anfänger».

Unterrichten will gelernt sein!

Betriebliche Weiterbildung 
als Erfolgsfaktor 

für das Unternehmen:

Didaktisch-methodisch 
qualifizierte Lehrkräfte

machen es möglich ...

G r u n d s ä t z l i c h e s
A u s g a n g s l a g e
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Im Lehrgang «Lernveranstaltungen mit Erwachsenen
durchführen» vermittelt s o l v e r a s Personen mit oder
ohne Erfahrung in der Kurs- und Unterrichtstätigkeit
die nötige Kompetenz für eine erfolgreiche Tätigkeit in
der Aus- und Weiterbildung von Erwachsenen.

Im Zentrum steht die Auseinandersetzung mit den
grundlegenden Fragen um Lehren und Lernen in der Er-
wachsenenbildung. Dabei geht es z.B. um die Planung,
Durchführung und Auswertung von Unterrichtslektionen,
den Umgang mit Lerngruppen, die Auseinandersetzung
mit der eigenen Wirkung als Lehrperson u.a.m.

Der s o l v e r a s Lehrgang bietet den Absolventinnen
und Absolventen den geeigneten Rahmen, sich mit den
vielfältigen Aspekten von Schulung auseinanderzuset-
zen, in geschütztem Rahmen zu üben, neue Erfahrungen
zu sammeln und auszutauschen. Dadurch entwickeln die
Teilnehmenden mehr Sicherheit im Umgang mit Lern-
gruppen und steigern ihre Kompetenz in der gezielten
Trainingsplanung und -umsetzung, was zu mehr Freude
am Unterrichten, effizienterer Vorbereitung und besse-
rem Know-how-Transfer führt.

Speziell profitieren können die Teilnehmenden von der
langjährigen didaktisch-methodischen Erfahrung und
vom psychologischen Hintergrund der s o l v e r a s Trai-
ner.

Der Lehrgang ist vom Schweizerischen Verband für
Weiterbildung SVEB als Doppel-Modul 1 anerkannt und
zertifiziert. Ausgewählte Zitate aus dem Anerkennungs-
schreiben des SVEB für den s o l v e r a s Lehrgang sind:

«Das Angebot ist ... beispielhaft.»
«Die Feinplanung und ... Kursunterlagen sind von
sehr guter Qualität.» 
«... hoch qualifizierte AusbilderInnen ...»

Kompetenz in der
Bildungsarbeit

mit Erwachsenen

Auseinandersetzung
mit Lehren und Lernen

Freude am Unterrichten,
effiziente Vorbereitung,

guter Know-how-Transfer

Anerkennung
und Zertifizierung

vom SVEB

Ausgewählte Zitate
bestätigen:

s o l v e r a s  L e h r g a n g
S V E B - Z e r t i f i k a t  S t u f e  1
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Adressatinnen und Adressaten

Voraussetzung:
Fachkompetenz

im eigenen Fachbereich

Der s o l v e r a s Lehrgang richtet sich an Personen, die
sich durch einen fundierten Lehrgang die didaktisch-
methodischen Schlüsselqualifikationen für eine erfolg-
reiche Kurs- und Unterrichtstätigkeit aneignen möchten
und ihr Können und ihre Kompetenz durch gezielte Tech-
niken und Konzepte überprüfen und erweitern wollen. 

Konkret werden angesprochen:

Ausbilderinnen und Ausbilder, die in der innerbe-
trieblichen Aus- und Weiterbildung tätig sind
Kursleiterinnen und Kursleiter, die an privaten
Instituten unterrichten
Lehrerinnen und Lehrer, die an einer öffentlichen
Schule arbeiten
selbständig arbeitende Trainerinnen und Trainer, die
Seminare in unterschiedlichen Organisationen leiten
Personen, die neu in eine Funktion als Ausbilderin
oder Ausbilder einsteigen möchten.

–

–

–

–

–

Als Teilnahmevoraussetzung gilt die Fachkompetenz im
eigenen Fachbereich sowie die Bereitschaft zur inten-
siven Auseinandersetzung mit Didaktik und Methodik 
in der Erwachsenenbildung. Überdies ist es notwendig,
sich selbst, das eigene Lehrverhalten und dessen Wir-
kung auf Auszubildende gründlich zu betrachten. 

Schulische Abschlüsse sind nicht erforderlich. 

Z i e l g r u p p e
Te i l n a h m e v o r a u s s e t z u n g e n
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Zertifizierte Weiterbildung
für Ausbilderinnen 

und Ausbilder

s o l v e r a s Lehrgang
mit SVEB-Anerkennung

Ausbildende, die ihre Kompetenz mit einem anerkann-
ten Abschluss qualifizieren wollen, können sich neben
ihrer praktischen Tätigkeit mit dem s o l v e r a s Lehr-
gang SVEB-Zertifikat Stufe 1 «Lernveranstaltungen mit
Erwachsenen durchführen» gezielt weiterbilden.

In einem ersten Schritt muss das 14-tägige Seminar
«Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchführen»
absolviert werden. Das s o l v e r a s Kurszertifikat be-
stätigt den regelmässigen Besuch und den erfolgrei-
chen Abschluss des vom Schweizerischen Verband für
Weiterbildung SVEB anerkannten und zertifizierten
Lehrgangs. Zusätzlich müssen innert fünf Jahren nach
Abschluss dieses Moduls mindestens zwei Jahre prak-
tische Berufstätigkeit mit insgesamt ca. 150 Stunden
Lehrtätigkeit nachgewiesen werden, um das SVEB-
Zertifikat Stufe 1 von s o l v e r a s zu erhalten.

In einem zweiten Schritt können weitere vom SVEB
anerkannte Modullehrgänge besucht werden. Mit dem
Nachweis von mindestens vier Jahren praktischer Be-
rufstätigkeit mit insgesamt ca. 300 Stunden Lehrtätig-
keit wird es möglich, das SVEB-Zertifikat Stufe 2 zu
erreichen respektive bei der Kommission für Qualitäts-
sicherung des SVEB den Antrag auf Erteilung des eid-
genössischen Fachausweises Ausbilder/Ausbilderin zu
beantragen.

Doppel-Modul 1
+ 2 Jahre Berufspraxis

(ca. 150 Std. Lehrtätigkeit)
=

SVEB-Zertifikat Stufe 1

Weitere Module
+ 4 Jahre Berufspraxis

(ca. 300 Stunden Lehrtätigkeit)
=

SVEB-Zertifikat Stufe 2

eidg. Fachausweis

Ausbilder/Ausbilderin

A b s c h l u s s
A n e r k e n n u n g
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können Ausbildungslektionen strukturiert planen,
professionell durchführen und fundiert auswerten.
gewinnen Sicherheit in der Unterrichtstätigkeit in
Lernveranstaltungen mit Erwachsenen.
beschäftigen sich mit ihrer Person und der Rolle als
Ausbilderin oder Ausbilder und nehmen bewusst ihre
eigene Wirkung als Lehrperson wahr.
sind in der Lage, Lernfortschritte von Teilnehmenden
gezielt zu erfassen und pragmatisch zu beurteilen.
erweitern ihr didaktisches Know-how und können
erwachsenenbildnerische Methoden lernfördernd und
effektiv einsetzen.
können die Ausbildungspolitik ihrer Bildungsinstitu-
tion auf ihre eigenen Trainings stufengerecht über-
tragen.
erkennen gruppendynamische Prozesse und können
mit Konflikten und Störungen angemessen umgehen.

Anspruchsvolle Lernziele

Spannende Ausbildungsinhalte,
die motivieren

–

–

–

–

–

–

–

Lektionsplanung mit Zielformulierung; Auswahl der
Lektionsinhalte; lernpsychologisch und motivational
günstiger Lektionsaufbau; Wahl der geeigneten Me-
thoden und Medien; Lernzielkontrollen und
Auswertung
Grundlagen der Kommunikation; Gesprächsführung
in Gruppen; Rhetorik und Feedback
Grundlagen der Gruppendynamik; Konflikte, Aggres-
sionen und Störungen in Gruppen
Emotionale Intelligenz und Bildung
Modelle zur Intervention in Gruppen
Grundlagen erwachsenenspezifischen Lernens und
Lehrens
Eigenes Lern- und Lehrverständnis
Leitziele; Qualifikations- und Zertifizierungsinstru-
mente von Bildungsinstitutionen

–

–

–

–
–
–

–
–

Die Absolventinnen und Absolventen des s o l v e r a s
Lehrgangs SVEB-Zertifikat Stufe 1

Die Auseinandersetzung mit folgenden inhaltlichen
Schwerpunkten dient zur Erreichung der Lernziele:

L e r n z i e l e
A u s b i l d u n g s i n h a l t e
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Im s o l v e r a s Lehrgang wird ein abwechslungsreiches
Lern- und Übungsfeld geschaffen, das Plenums-, Einzel-,
Partner- und Gruppenaktivitäten ermöglicht. Unmittel-
barer Praxisbezug steht im Vordergrund, wobei grosser
Wert auf die Selbsttätigkeit der Teilnehmenden gelegt
wird.

Die individuelle Betreuung während des Lehrgangs wird
gross geschrieben. Das Team-Teaching durch die erfah-
renen Trainer von s o l v e r a s bedeutet eine optimale
Begleitung der Teilnehmenden. Das heisst, bei mindes-
tens 12 und höchstens 16 Teilnehmenden gestalten je-
weils zwei Dozenten den Unterricht. Um persönliche
Fragestellungen ausgiebig besprechen zu können, wird
im Verlauf des Lehrgangs allen Teilnehmenden die Mög-
lichkeit zu einer individuellen Beratungsstunde bei ei-
nem der Trainer von s o l v e r a s geboten. 

Die Lernziele und Ausbildungsinhalte werden mit Hilfe
fundierter und erpropter Methodik vermittelt. Speziell
zur Anwendung kommen:

Vielfältiges 
Lern- und Übungsfeld

Individuelle Betreuung
dank Team-Teaching 

und Einzelberatung

Fundierte Methodik 
im Lehrgang durch:

Inputs, Lehrgespräche und schriftliche Unterlagen
Anwendung und Vertiefung der Informationen in
Diskussionen, Übungen und Reflexionen
Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmenden
Durchführung und Auswertung einer Übungslektion
Rhetorikübungen
Psychodramatische Elemente
Aspekte der Transaktionsanalyse
Systemische Ansätze
Vor- und Nachbearbeitung von Inhalten zu Hause

–
–

–
–
–
–
–
–
–

A u s b i l d u n g s g e s t a l t u n g



www.solveras.ch

s o l v e r a s

Beratung.  Tra in ing.  Assessment.  

n e t w o r k  f o r  s o l u t i o n s


