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s o l v e r a s 
 

n e t w o r k  f o r  s o l u t i o n s  
 
 

Beratung . T ra in ing.  Assessment. 

Train the Trainer 

 
 
Das s o l v e r a s  Train-the-Trainer Programm bietet Trainerinnen und Trainern den ge-
eigneten Rahmen, um sich praxisnah mit den vielfältigen Aspekten von Training aus-
einanderzusetzen, in geschütztem Rahmen zu üben, bedeutsame Erfahrungen zu 
sammeln und auszutauschen.  
 
 
Zielgruppe 
Das Seminar kann für angehende Trainerinnen und Trainer, die sich gezielt auf ihre 
neue Aufgabe vorbereiten möchten angeboten werden, wie auch für Trainerinnen und 
Trainer, die in Teilzeit oder zu 100% in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung tätig 
sind. s o l v e r a s  führt dieses Seminar auch mit Lehrpersonen aus dem schulischen 
Bereich und mit Hochschuldozentinnen und -dozenten durch.  
 
 
Nutzen für die Teilnehmenden 
• Die Teilnehmenden lernen eine Bedarfsanalyse durchzuführen und auszuwerten 

und können ihren Unterricht so gestalten, dass die Bedürfnisse der Adressaten, wie 
auch der Trainingsbedarf der Organisation (oder Schule) berücksichtigt wird. 

• Sie lernen aus der Bedarfsanalyse Lernziele abzuleiten und diese so zu formulie-
ren, dass aus didaktischer Sicht wirkungsvoll mit ihnen gearbeitet werden kann.  

• Sie wissen, wie sie Lektionen gestalten müssen, um die gesetzten Lernziele auch 
zu erreichen.  

• Sie erhalten methodische Hilfestellung, um die Inhalte, die sie für eine Lektion 
auswählen müssen, zusammenstellen zu können. 

• Sie wissen um lerntheoretische Hintergründe und lernen diese bei der Gestaltung 
von Lektionseinheiten zu berücksichtigen.  

• Sie lernen vielfältige Methoden kennen und können diese umsetzen. 
• Sie gewinnen mehr Sicherheit auch im Umgang mit schwierigen Unterrichtssituati-

onen und lernen eine Umgang mit dem Phänomen des Widerstandes. 
 
 
Methodik 
Wissensinhalte werden durch Kurzreferate und Lehrgespräche vermittelt. Die Teil-
nehmenden erarbeiten viele Inhalte in Gruppenarbeiten selbst. Je nach Seminardauer 
setzen die Teilnehmenden das Gelernte in einer Probelektion um. 
 
 
Unser Trainingsverständnis 
Alle s o l v e r a s  Trainings sind stark umsetzungs- und transferorientiert. Im Vorfeld 
erfassen wir den Bedarf der jeweiligen Organisation und die Bedürfnisse der Teilneh-
menden. Die genaue Zielsetzung, Konzeption und Umsetzung richtet sich an der je-
weiligen Bedarfsanalyse aus.  
 
Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 


